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1 Aspecte introductive
1.1 Confirmarea planului de reorganizare

Prin Sentinta Civila nr. 2290 din data de 12.05.2022, pronuntata de catre Tribunalul Bucuresti - Sectia
a Vll-a Civild in Dosarul nr. 23523/3/2019 si publicata in BPI nr. 9320/30.05.2022, a fost confirmat
Planul de reorganizare al societatii debitoare PATRICIAN TRAINING SRL nr. 334/04.03.2022, intocmit
si propus de catre administratorul special in colaborare cu administratorul judiciar Continuum SPRL,
in conformitate cu prevederile art. 132 alin. a) si b) din Legea nr. 85/2014.

Potrivit prevederilor art. 141 alin. (2) din Legea nr. 85/2014 ,Pe parcursul reorganizdrii, debitorul va fi
condus de administratorul special, sub supravegherea administratorulul judiciar, sub rezerva
prevederilor art. 85 alin. (5). Actionarii, asociatii si membrii cu rdspundere limitatd nu au dreptul de a
interveni in conducerea activitdtii ori in administrarea averii debitorului, cu exceptia si in limita
cazurilor expres si limitativ prevdzute de lege si in planul de reorganizare.”

lar potrivit art. 144 alin 1-3 din Legea nr. 85/2014: (1) Debitorul, prin administratorul special, sau,
dupd caz, administratorul judiciar va trebui sd prezinte trimestrial rapoarte comitetului creditorilor
asupra situatiei financiare a averii debitorului. Ulterior aprobdrii de cdtre comitetul creditorilor,
rapoartele vor fi inregistrate la grefa tribunalului, iar debitorul sau, dupd caz, administratorul judiciar
va notifica aceasta tuturor creditorilor, in vederea consultdrii rapoartelor.

(2) De asemenea, administratorul judiciar va prezenta si situatia cheltuielilor efectuate pentru bunul
mers al activitdtii, in vederea recuperdrii acestora, potrivit art. 144 alin. (2), care va fi avizata de
comitetul creditorilor.

Incepand cu data de 12.05.2022, societatea debitoare se afld in etapa reorganizarii judiciare. Pan4
in prezent, au fost parcurse complet zece trimestre ale planului de reorganizare, iar cel de-al
unsprezecelea urmeaza sa se incheie la data de 12.02.2025.

1.2 Analiza derularii planului de reorganizare

Analizand, prin rapoartele trimestriale financiare intocmite in temeiul art. 144 alin (1) — (3) din Legea
nr. 85/2014, stadiul indeplinirii planului de reorganizare in perioada parcursa pana in prezent,
administratorul judiciar a concluzionat urmatoarele:

@® Societatea a desfasurat activitate continua conform obiectului sdu principal de activitate, nsa
volumul acesteia a fost mai mic decat cel prognozat in plan, din cauza lipsei capitalului de lucru
necesar pentru achizitia de rapana.

@ Cea mai mare pondere in cifra de afaceri este detinuta de veniturile din vanzarea produselor
finite, reprezentand procesare de rapana, hamsie, zargan, calcan etc (produse procesate si

ambalate);

® In procedura de reorganizare s-a achitat in total, in cele 10 trimestre, suma de 255.211 lei,
reprezentand creante salariale si bugetare.
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Program de plata Realizat Variatie

Trim 1-10 Trim 1-10
Creante garantate 0 0 -
Creante salariale 34.782 34.782 -
Creante bugetare 220,429 220,429 -
255.211 255.211 -

® Societatea inregistreaza datorii curente cdtre bugetul de stat (contributii salariale si TVA),
administratorul judiciar (onorariu) si furnizori (PPC Energie, furnizori de materii prime si servicii
diverse) de peste 750 mii lei.

2 Modificarea planului de reorganizare

2.1 Cadrul legal aplicabil

in raport cu data deschiderii procedurii de insolvent3, 05.10.2017, legea aplicabila este legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 466 din data de 25.06.2014, intrata in vigoare din data de 28.06.2014.

Textele legale care reprezinta sediul materiei in privinta procedurii de reorganizare judiciara sunt
cele prevézute de art. 132 - 144 din cadrul legii nr. 85/2014. in cadrul acestui regim juridic, art. 139
alin. (5) din Legea nr. 85/2014 prevede posibilitatea modificarii planului de reorganizare, astfel:

.Modificarea planului de reorganizare, inclusiv prelungirea acestuia, se poate face oricand pe
parcursul procedurii de reorganizare, fdrd a se putea depdsi o duratd totald maximd a deruldrii
planului de 5 ani de la confirmarea initiald. Modificarea poate fi propusd de cdtre oricare dintre
cel care au vocatia de a propune un plan, indiferent dacd au propus sau nu planul. Votarea
modificdrii de cdtre adunarea creditorilor se va face cu creantele rdmase in sold, la data votulu,
in aceleasi conditii ca si la votarea planului de reorganizare. Modificarea planului va trebui sd fie
confirmatd de judecdtorul-sindic.

2.2 Autorul modificarii planului de reorganizare judiciara

Prezenta propunere de modificare a planului este intocmita de catre societatea debitoare Patrician
Training SRL, prin administrator special d-na Constantinescu Alina, in temeiul art. 132 alin. (1) lit. a)
din legea nr. 85/2014

Modificarea este depusa in perioada de reorganizare. Intrucat durata planului de reorganizare este
de 3 aniincepand din data de 12.05.2022, este indeplinita conditia prevazuta de art. 139 alin. (5) ca
propunerea de modificare sa fie facutd in interiorul perioadei de reorganizare.

2.3 Scopul concret al propunerii de modificare a planului de reorganizare judiciara

Prin art. 2 din Legea nr. 85/2014 se arata ca:

Pagina 4 din 9



.Scopul prezentei legi este instituirea unei proceduri colective pentru acoperirea pasivului
debitorului, cu acordarea, atunci cand este posibil, a sansei de redresare a activitdtii acestuia.”

Prin intermediul acestei modificari de plan, solicit prelungirea Planului de Reorganizare curent cu
inca un an si modificarea scadentelor prevazute prin Programul de plati, conform prevederilor legale
in vigoare, pentru a permite implementarea efectivda a masurilor de redresare economica si de
stabilizare financiard a societatii, astfel incat sa se asigure lichidarea completa a creantelor prevazute
in Programul de plati, cat si a datoriilor curente.

Avand fn vedere caracterul complex si dinamic al situafiei actuale, prelungirea perioadei de
reorganizare reprezintd o decizie strategica esentiala pentru asigurarea continuitatii activitafii si
pentru protejarea atat a intereselor societatii, cat si ale tuturor creditorilor. Sunt convinsa ca, prin
acordarea acestei prelungiri si prin implementarea masurilor suplimentare identificate, se va putea
atinge un echilibru financiar si operational durabil.

Consider ca aceasta masura este indispensabila pentru continuarea redresarii societatii si pentru
asigurarea unui rezultat favorabil atat pentru creditori, cat si pentru societate.

2.4 Argumentele care stau la baza deciziei de modificare a planului de reorganizare
si analizarea legitimitatii si legalitatii unei astfel de masuri in raport cu scopul
procedurii de insolventa

@ Optimizarea resurselor operationale si financiare:

Societatea a demarat, in cadrul Planului de Reorganizare, o serie de proiecte si initiative cu scopul
de a consolida fluxul de numerar si de a obtine veniturile necesare acoperirii integrald a
obligatiilor financiare. Totusi, avand in vedere complexitatea tranzactiilor implicate si dinamica
pietei, perioada contractuald actuald nu este suficientd pentru a transpune in practica aceste
masuri, fapt justificat de fluctuatiile economice recente si de conditiile impuse de parteneriatele
comerciale.

@ Proiectia veniturilor si incasarilor in perioada extinsa:

Extinderea planului de reorganizare va permite valorificarea oportunitatilor de pe pietele externe
si consolidarea relatiilor comerciale existente. Incepand din iunie 2025, societatea estimeaz3
derularea unor contracte externe care ar asigura un flux de venituri suficiente pentru plata
integrald a datoriilor din masa credald, cat si a celor curente. Aceste proiecte comerciale, insa,
necesita timp suplimentar pentru finalizare si livrare, iar termenul actual al planului nu ofera
suficienta flexibilitate pentru atingerea rezultatelor preconizate.

@® Protejarea intereselor creditorilor si maximizarea valorii creditoriale:

Prelungirea termenului de reorganizare se impune ca masura de protectie atat a societatii, cat si a
intereselor creditorilor, oferind sansa de a-si recupera integral creantele si evitand riscul unor
pierderi in cazul unei lichidari fortate O perioada extinsa va permite elaborarea unui plan de cash-
flow solid, sustinut prin proiectii financiare riguroase, ce va demonstra modalitatea de achitare a
datoriilor din masa credald, precum si a datoriilor curente (inclusiv cele catre ANAF si PPC). Astfel,
se va crea un cadru de redresare sustenabil, minimizand riscul declansarii procedurilor de
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faliment. Din perspectiva interesului comun al creditorilor, un termen suplimentar este justificat
de tendinta pozitiva a indicatorilor economici ai societatii. Aceasta a demonstrat deja o
imbunatatire a structurii de costuri si o stabilizare operationald, iar timpul suplimentar va consolida
aceste progrese.

@ Alinierea la cerintele de transparenta si responsabilitate financiara:

In vederea optimizarii procesului de reorganizare, se va atasa la prezenta cerere un plan detaliat
de activitate financiara (cash-flow), care va cuprinde proiectiile privind fluxurile de numerar, sursele
de finantare si modul de stingere a datoriilor existente. Acest document va evidentia, in termeni
cuantificabili, capacitatea societatii de a-si onora obligatiile financiare pe parcursul perioadei
solicitate.

@ Tendinte pozitive n redresarea economica:

Datele preliminare obtinute din evolutia activitatii comerciale si a portofoliului de contracte indica
o tendinta favorabild, demonstrand ca, intr-un cadru extins, societatea poate reveni pe un trai
echilibrat financiar. Prelungirea planului de reorganizare constituie, astfel, o masura proactive,
menit sa asigure finalizarea procesului de redresare fard a compromite respectarea
angajamentelor asumate de catre societate.

@ Impactul social si economic:

Continuarea activitatii SC PATRICIAN TRAINING SRL in conditii de reorganizare reprezinta nu
doar o solutie economicd, ci si una cu impact social pozitiv. Mentinerea locurilor de munca,
pastrarea relatiilor comerciale locale si internationale, precum si contributia fiscald constanta
justifica pe deplin acordarea unui termen extins pentru a asigura redresarea completa.

3 Aspecte propuse a fi modificate in planul de reorganizare

3.1 Durata planului de reorganizare

Avand in vedere faptul scopul direct al implementarii acestor modificari ale planului de reorganizare
este acela de a ajunge sa fie acoperite integral creantele datorate creditorilor prin programul de plati
precum si crearea premiselor de iesire a debitorului din procedura de insolventa prin reinsertia
acestuia in circuitul economic, acest lucru modifica implicit si perioada de derulare a planului de
reorganizare.

In acest moment planul prevede o perioad3 de 36luni (3 ani), care se incheie la 12.05.2025. Prin
madificdrile propuse se introduce posibilitatea prelungirea perioadei cu 12 luni pana la indeplinirea
completa a celor previzionate in prezenta modificare a planului de reorganizare.

In masura in care, conform art. 175 alin. (1) din Legea 85/2014 in cadrul procedurii se va constata
indeplinirea completd a obligatiilor de plata asumate prin planul confirmat, precum si plata
creantelor curente scadente, administratorul judiciar va propune judecatorului sindic printr-un raport
de activitate inchiderea procedurii de reorganizare si reinsertia societatii debitoare in circuitul
economic, in temeiul art. 175 alin. (1) din Legea nr. 85/2014.
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3.2 Modificare Programului de plati

Distribuirile care urmeaza a fi efectuate catre creditori ca urmare a modificarii Planului de
Reorganizare raportat la programul de plati al Planului de reorganizare confirmat este prezentata

in tabelul de mai jos:

Creanta
acceptata Trim 1 Trim 12 Trim 13 Trim 14 Trim 15 Trim 16
Programul de platd conform Grad
i tabel Total acoperire
al creantelor modificat definitiv dec2024-  mart-mai iun-aug sept-nov  dec2025-  mart-mai in plan
e crEaiie feb 2025 2025 2025 2025 feb2026 2025
actualizat
EIE?%CINK(SSE?)I\LJEIA?V% SRL 674.232 - - 168.558  168.558 337116 | 674.232 100,0%
TOTAL GRUPA | 674.232 - - - 168,558 168558  337.116 | 674.232 100,0%
QEEIE)AIISHSTRATIA FONDULUI PENTRU 108 ) 54 54 ) . ) 108 100,0%
COMUNA 23 AUGUST 35.550 - 17.775 17.775 - - - 35.550 100,0%
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A
FINANTELOR PUBLICE BUCUREST], iN
REPREZENTAREA ADMINISTRATIEI 19.449 - 9.725 9.725 - - - 19.449 100,0%
SECTORULUI' 2 A FINANTELOR
PUBLICE
TOTAL GRUPA I 55.107 - 27.554 27.554 - - - 55.107 100,0%
TOTAL 729.339 0 27.554 27,554 168558 168.558  337.116 | 729.339 100,0%

Celelalte masuri prevazute prin planul de reorganizare confirmat rdman neschimbate.

4 Analiza conditiilor impuse de institutia juridicd a tratamentului corect si echitabil

al creantelor

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, tratament corect si echitabil

exista atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nici una dintre categoriile care resping planul si nici o creanta care respinge planul nu
primesc mai putin decat ar fi primit in cazul falimentului;

b) nici o categorie sau nici o creanta apartinand unei categorii nu primeste mai mult decat

valoarea totald a creantei sale;

€) incazulin care o categorie defavorizata respinge planul, nici o categorie de creante cu rang
inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezulta din ierarhia prevazuta la art.
138 alin. (3) din Legea nr. 85/2014, nu primeste mai mult decat ar primi in cazul falimentului.

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanta in cadrul unei categorii distincte, cu
exceptia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferinta, precum si in cazul
in care detinatorul unei creante consimte la un tratament mai putin favorabil pentru creanta

Sa.
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Tratamentul corect si echitabil aplicat creantelor defavorizate prin Planul de reorganizare se
apreciaza in functie de urmatoarele elemente de referinta:

1. Tabelul definitiv de creante impotriva debitoarei;

2. Programul de plati prevazut prin Planul de reorganizare;

3. Raportul de evaluare ale patrimoniului PATRICIAN TRAINING SRL intocmit de evaluatorul
selectat in procedura.

Pentru calificarea tratamentului corect si echitabil aplicat creantelor defavorizate prin Plan, a fost
efectuata o estimare a sumelor distribuite in caz de faliment creditorilor prezentata in cele de mai
Sus.

Raportat la aceste elemente, respectarea tratamentului corect si echitabil va putea fi precizat cu
acuratete vis-a-vis cu fiecare dintre categoriile de creante si vis-a-vis cu fiecare dintre creantele luate
individual doar dupa examinarea votului asupra planului, pentru ca indeplinirea anumitor conditii
depinde de rezultatul, respectiv aprobarea sau respingerea planului de catre fiecare dintre creditori.

5 Creditorii aflati in sold care participa la votul cu privire la propunerea de
modificare a planului

Situatia creditorilor aflati in sold care vor vota cu privire la propunerea de modificare a planului
conform art. 139 alin 5 din Legea 85/2014 se prezinta astfel:

Creditor

BLACK SEA UNION FISHINGCOMPANY
SR.L.

Categorie

creanta garantata

Valoare creanta
ramase in sold
conform plan de
reorganizare
confirmat

674.232

% in
categorie

100.00%

% in total
creante cu

drept de
vot

92,44%

TOTAL GRUPA |
ADMINISTRATIA FONDULUI PENTRU

674.232

100.00%

92,44%

= = O, O,
MEDIU creanta bugetara 108 0,20% 0,01%
COMUNA 23 AUGUST creanta bugetara 35.550 64,51% 4,87%
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A
FINANTELOR PUBLICE BUCUREST, IN Creantd bugetara 19.449 35,29% 2,67%

REPREZENTAREA ADMINISTRATIEI
SECTORULUI 2 A FINANTELOR PUBLICE
TOTAL GRUPA I

TOTAL CREANTE CU DREPT DE VOT

55.107
729.339

100.00%

7,56%
100,00%
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6 Anexele planului de reorganizare

Anexa nr.1.  Tabelul definitiv de creante actualizat cu distribuirile efectuate nr. 1899/05.11.2021
publicat in BPI nr. 18834/08.11.2021

Anexa nr.2.  Programul de plati actualizat

Anexa nr. 3. Fluxul de trezorerie 2025 si cantitatile de produse finite

Anexa nr. 4. Hotararea AGA de aprobare a modificarii Planului de reorganizare

PATRICIAN TRAINING SPRL
Administrator Special
Constantinescu Alina

CONSTANTINESCU MIRELA-  Semnat digital de CONSTANTINESCU
ALINA MIRELA-ALINA

Data: 2025.02.10 09:50:47 +02'00"
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